SUPRAVIS

Bydgoszcz, dnia 10 kwietnia 2025 r.

Polityka Zréwnowazonego Rozwoju

1. Wstep

Zarzad SUPRAVIS S.A. zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie
z zasadami zrownowazonego rozwoju, uwzgledniajgc odpowiedzialno$¢ wobec $rodowiska,
spoteczenstwa oraz zgodnie z najwyzszymi standardami tadu korporacyjnego. Starannie
monitorujemy, oceniamy i komunikujemy zmiany regulacyjne, aby znalazly one
odzwierciedlenie w naszych strategiach. Ponadto, SUPRAVIS S.A. wspiera i przestrzega
10 Zasad UN Global Compact, ktére stanowig fundament naszej polityki i dziatan
operacyjnych.

2. Cele Polityki Zrownowazonego Rozwoju
Ochrona praw cztowieka

SUPRAVIS S.A. zobowigzuje sie do przestrzegania i promowania praw czlowieka
na wszystkich poziomach swojej dziatalnosci. Nasza firma nie toleruje Zzadnej formy
dyskryminacji, pracy przymusowej ani pracy dzieci. Dazymy do tworzenia srodowiska pracy,
w ktérym wszyscy pracownicy sa traktowani z godnoscig i szacunkiem.

Zapewnienie godnych warunkow pracy

Stawiamy na zapewnienie godziwych warunkéw pracy, zgodnych z miedzynarodowymi
standardami. Nasze dziatania koncentruja sie na zapewnieniu bezpiecznego i zdrowego
$rodowiska pracy, wsparciu rozwoju zawodowego naszych pracownikow oraz promowaniu
réwnosci ptac i szans awansu.

Ochrona $rodowiska

SUPRAVIS S.A. dazy do minimalizacji negatywnego wplywu na $rodowisko poprzez
odpowiedzialne zarzadzanie zasobami, ograniczenie emisji, recykling, ekoprojektowanie
oraz odpowiedzialne gospodarowanie odpadami. Nasze dziatania sg zgodne z zasadag
ostroznosci wobec zagrozen ekologicznych.

tad korporacyjny i przeciwdziatanie korupcji

Firma zobowigzuje sie do dziatania w sposdb transparentny i zgodny z prawem,
przestrzegajac najwyzszych standardéw etyki biznesowej. SUPRAVIS S.A. stanowczo
sprzeciwia sie wszelkim formom korupcji i promuje uczciwe praktyki biznesowe w catym
tancuchu dostaw.
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3. Zasady Polityki Zrbwnowazonego Rozwoju

Prawa cztowieka:

o Wspieranie i przestrzeganie ochrony miedzynarodowych praw cztowieka w ramach
dziatalnosci firmy.
e Zapewnienie, ze firma nie uczestniczy w tamaniu praw cztowieka.

Nasze procesy rekrutacyjne, warunki pracy i relacje z interesariuszami sg zgodne z tymi
zasadami.

Standardy pracy:

o Wspieranie wolnosci zrzeszania sie oraz skuteczne uznawanie prawa do rokowan
zbiorowych.

e Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej.

o Catkowite przeciwdziatanie wykorzystywaniu pracy dzieci.

o Przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu.

Pracownikébw SUPRAVIS S.A. rekrutujemy, zatrudniamy, wynagradzamy, awansujemy,
szkolimy i zwalniamy bez wzgledu na ich przynalezno$é rasowa, kolor skory, religie
i wyznanie, pochodzenie narodowe lub etniczne, orientacje seksualng, wiek, stan cywilny,
status obcokrajowca lub obywatela, status zatrudnienia, wymiar umowy o prace lub
jakakolwiek inng ceche lub status chroniony przez obowigzujace prawa, przepisy lub zasady.
Obejmuje to takze osoby, z ktérymi wspétpracujemy na podstawie zawartych uméw
cywilnoprawnych oraz osoby samozatrudnione.

Ochrona srodowiska:

o Podejscie ostroznosciowe wobec zagrozen ekologicznych.

Jestesmy zobowigzani do przestrzegania najwyzszych standardéw ochrony $rodowiska
w naszych procesach produkcyjnych. Monitorujemy nasz wptyw na srodowisko.

¢ Inicjowanie dziatarn majacych na celu promowanie postaw odpowiedzialnosci
ekologiczne;.

Promujemy $wiadomo$¢é ekologiczng wsrod naszych pracownikéw i wspotpracownikow,
ograniczamy ilosci odpadow poprzez ponowne wykorzystanie i recykling oraz poprzez zakup
produktéw i materiatdbw poddanych recyklingowi, nadajacych sie do recyklingu Ilub
odnowionych, jezeli takie alternatywy sg dostepne, oraz propagujemy korzystanie
z dokumentéw elektronicznych w celu ograniczenia obiegu dokumentéw papierowych.

e Stosowanie i promowanie rozwoju oraz upowszechniania technologii przyjaznych
Srodowisku.

SUPRAVIS S.A. spetniania wymogi regulacyjne oraz inne, ktére majg zastosowanie
do dziatalnosci oraz produktow.
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Przeciwdzialanie korupcji:
e Przeciwdziatanie korupciji we wszystkich jej formach, w tym wymuszeniom i tapéwkarstwu

SUPRAVIS S.A. prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji
i transparentnosci.

Nie przekazujemy naszym kontrahentom nienaleznych korzysci, oraz zakazujemy naszym
pracownikom i wspotpracownikom przyjmowania takich korzysci.

Zgtaszanie naruszen:

Nasza organizacja uznaje kluczowa role sygnalistébw w zapewnieniu zgodno$ci z zasadami
zréwnowazonego rozwoju, etyki i prawa. Zobowigzujemy sie do stworzenia bezpiecznego
i otwartego srodowiska, w ktérym pracownicy i inne osoby moga zgtasza¢ obawy dotyczace
potencjalnych naruszen, bez obawy przed dziataniami odwetowymi.

Wdrozenie skutecznej polityki ochrony sygnalistéw jest kluczowe dla budowania kultury
zaufania i transparentnosci w SUPRAVIS S.A. , a takze dla realizacji celow zrownowazonego
rozwoju.

4. Zaangazowanie interesariuszy

W SUPRAVIS S.A. aktywnie wspotpracujemy z naszymi interesariuszami, aby wspiera¢
wspoine cele zréwnowazonego rozwoju. Nasza polityka zaktada transparentnos¢ i otwarty
dialog z pracownikami, klientami, dostawcami, spotecznosciami lokalnymi oraz inwestorami.
Wspbinie dazymy do tworzenia dtugoterminowe] wartosci, ktéra przynosi korzysci wszystkim
stronom.

5. Podsumowanie

SUPRAVIS S.A. zobowigzuje sie do realizacji polityki zrownowazonego rozwoju w sposob,
ktéry promuje ochrone praw cztowieka, zapewnia godziwe warunki pracy, chroni srodowisko
i przeciwdziata korupciji.

Nasza polityka jest kluczowym elementem strategii firmy, ktérej celem jest budowanie
dtugoterminowej wartosci oraz pozytywnego wptywu na nasze otoczenie.
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